
기획특강 취지

 말끝이 당신이다

 : 일터 민주주의를 위한 말의 감수성 / 10월 27일(목) 15:00~18:00

   ○ 최근 노동 영역 에서는 ‘일터 괴롭힘(직장내 괴롭힘)’의 문제를 판단하고, 이를 예방하

기 위한 다양한 움직임이 나타나고 있습니다. 이는 ‘평등한 노동환경과 문화’에 대한 고

민을 함께 수반하기도 합니다.

   ○ 일터 괴롭힘의 원인을 다양한 각도에서 볼 수 있겠지만, 무엇보다 일터 내 ‘평등한 

말하기’의 부재, 즉 힘의 차이를 뛰어넘는 평등한 말하기가 잘 이루어지지 않기 때문이기

도 합니다. 우리의 일터에서 평등한 말하기는 어떻게 가능할까요? 더불어 주변을 보듬

고 서로를 존중하는 말하기는 어떻게 가능할까요? 

   ○ 이를 탐색하기 위해 ‘말과 언어’의 속성에 대해 함께 이해하고, 이에 근거한 ‘언어 민주

주의’에 대하여 알아보고자 합니다. 무엇보다 일터에서 말의 감수성을 키워갈 수 있는 

방법은 무엇일지 질문하고 성찰하는 시간이 될 것입니다. 

 

 민주주의자 없는 민주주의에 대한 고찰 

 : 노동환경에서 민주주의자는 어떻게 길러지는가? / 11월 4일(금) 15:00~18:00

    ○ 우리 사회는 시민들의 촛불을 통해 정치 지형을 바꿔간 고도의 정치 민주화 사회로 

표명되지만, 여전의 우리의 일터를 포함한 사회·경제·문화의 영역에서는 민주주의가 실현

되기까지 많은 숙제를 안고 있습니다.

    ○ 이렇듯 한국사회의 ‘광장의 민주주의와 일상의 민주주의의 괴리’가 나타나게 된 이유

는 무엇일까요? 이와 관련한 우리 사회의 역사를 돌아보고 ‘문화 지체 현상’에 대한 

원인 탐색 및 일터 민주주의와 관련한 화두를 던지고자 합니다. 

    ○ 더불어 일터 민주주의와 관련한 대안적인 선사례를 통해 노동과 노동자에 대한 존

중 및 민주주의적인 노동환경을 위한 새로운 상상력을 제시하고자 합니다.


